DELIBERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO

N.1 del 12 Giugno 2026

Oggetto

Nomina della Commissione esaminatrice per due procedure selettive pubbliche finalizzate al

reclutamento di personale da adibire al settore gestione rete gas.

L’Amministratore Unico

Premesso che la Societa Bitrigas s.r.l., a totale partecipazione pubblica, ¢ tenuta ad assicurare, nelle
procedure di reclutamento del personale, il rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita
e pari opportunita, secondo i criteri applicabili alle societa a controllo pubblico, in coerenza con I’art. 19

del d.Igs. 175/2016 e con i principi richiamati dall’art. 35 del d.Igs. 165/2001;
Premesso altresi che con avvisi di selezione pubblicati in data 08/01/2026 la Societa ha indetto:

e una selezione per n. 1 unita di personale con ruolo direttivo-tecnico da assegnare al

settore gestione rete gas;

¢ una selezione per n. 1 unita di personale con ruolo operatore tecnico-amministrativo

da assegnare al settore gestione rete gas.

Dato atto che, scaduto il termine per la presentazione delle domande, occorre procedere alla nomina
della Commissione esaminatrice per ciascuna procedura, al fine di curare lo svolgimento delle prove e
la valutazione dei candidati, nel rispetto delle prescrizioni contenute negli avvisi di selezione e dei

principi di imparzialita della commissione giudicatrice;

Considerato che, secondo i principi applicabili alle procedure selettive delle societa a totale
partecipazione pubblica, la commissione deve essere composta da soggetti dotati di adeguata
competenza tecnica e professionale in relazione al profilo da selezionare, nonché in posizione di

indipendenza rispetto ai candidati;

Dato atto che i soggetti individuati quali componenti esterni risultano in possesso di comprovata

esperienza nelle materie oggetto delle selezioni, come da curricula agli atti della Societa;

Dato atto altresi che la nomina ¢ subordinata all’acquisizione, da parte di ciascun commissario e
dell’eventuale segretario verbalizzante, della dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita,
inconferibilita, astensione o conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto ai candidati ammessi e

rispetto all’oggetto delle procedure;



Ritenuto opportuno, in assenza di uno specifico regolamento interno sui compensi delle commissioni
esaminatrici, determinare nell’atto di nomina anche il compenso spettante ai commissari esterni,
secondo criteri di proporzionalita, ragionevolezza e coerenza con la complessita delle procedure, fermo
il compenso base minimo gia individuato dalla Societa in euro 500,00 per il Presidente ed euro 350,00

per ciascun componente;
Visto il vigente Statuto societario;
Visto I'avviso di selezione per il profilo direttivo-tecnico;

Visto I'avviso di selezione per il profilo operatore tecnico-amministrativo;
Delibera

1. Nomina delle Commissioni

Di nominare, per le motivazioni esposte in premessa, le Commissioni esaminatrici delle due procedure

selettive pubbliche per il settore gestione rete gas, come segue.

Selezione n. 1 — Ruolo direttivo-tecnico
e Presidente: Renato Guerzoni, Ingegnere
¢ Componente: Daniela Malcangio, Prof. Politecnico di Bari

e Componente: Alessandra Saponieri, Prof. Politecnico di Bari

e Segretario verbalizzante: Dott. Daniela Rosanna Abate, segretario verbalizzante, senza diritto di

voto.
e Selezione n. 2 — Ruolo operatore tecnico-amministrativo
e Presidente: Renato Guerzoni, Ingegnere
e Componente: Daniela Malcangio, Prof. Politecnico di Bari
¢ Componente: Alessandra Saponieri, Prof. Politecnico di Bari

¢ Segretario verbalizzante: Dott. Daniela Rosanna Abate, segretario verbalizzante, senza

diritto di voto.



2, Compiti delle Commissioni

Di attribuire alle Commissioni esaminatrici il compito di:

e verificare, per quanto di competenza, il corretto svolgimento delle procedure selettive;
e somministrare e valutare le prove scritte e orali previste dagli avvisi;

e procedere all’attribuzione dei punteggi e alla formazione della graduatoria finale, secondo
quanto previsto dagli avvisi di selezione e dai successivi criteri pubblicati sul sito

www.Bitrigas,it;

¢ redigere i verbali delle operazioni compiute in ciascuna seduta.

3. Condizione di efficacia della nomina

Di dare atto che I'efficacia della nomina e subordinata all’acquisizione, prima dell’insediamento della
Commissione, delle dichiarazioni sottoscritte da ciascun componente e dal segretario verbalizzante

circa:

e Tlassenza di cause di incompatibilita o astensione;
e Tlassenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale;

e l'impegno al rispetto degli obblighi di riservatezza e imparzialita nello svolgimento dell’incarico.

4. Compensi spettanti ai commissari esterni

Di riconoscere ai commissari esterni, per ciascuna procedura selettiva, i seguenti compensi lordi:

Selezione n. 1 — Ruolo direttivo-tecnico

e al Presidente, un compenso lordo complessivo non inferiore a euro 500,00, oltre eventuale

quota variabile e rimborso spese/trasferta se spettanti;

¢ aciascun Componente, un compenso lordo complessivo non inferiore a euro 350,00, oltre

eventuale quota variabile e rimborso spese/trasferta se spettanti;

¢ al Segretario Verbalizzante, un compenso lordo complessivo non inferiore a euro 150,00,
oltre eventuale quota variabile e rimborso spese/trasferta se spettanti.
Selezione n. 2 — Ruolo operatore tecnico-amministrativo

¢ al Presidente, un compenso lordo complessivo non inferiore a euro 500,00, oltre eventuale

quota variabile e rimborso spese/trasferta se spettanti;



¢ aciascun Componente, un compenso lordo complessivo non inferiore a euro 350,00, oltre

eventuale quota variabile e rimborso spese/trasferta se spettanti.

¢ al Segretario Verbalizzante, un compenso lordo complessivo non inferiore a euro 150,00,

oltre eventuale quota variabile e rimborso spese/trasferta se spettanti.

Di dare atto che la misura puntuale dei compensi, delle eventuali quote variabili e dei rimborsi di
trasferta sara liquidata con separato provvedimento o secondo I'allegato economico approvato dalla

Societa per la specifica procedura.

5. Trasferta e rimborsi spese

Di stabilire che, in caso di svolgimento dell’incarico da parte di componenti esterni residenti o
domiciliati fuori dal comune della sede di svolgimento delle prove, spetta il rimborso delle spese
documentate di viaggio, vitto e parcheggio, nonché I’eventuale indennita o rimborso forfetario di

trasferta nei limiti stabiliti dalla Societa e dalla normativa fiscale applicabile ai rimborsi spese.

6. Copertura della spesa

Di imputare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento al bilancio societario, esercizio

2026.

7. Pubblicita e adempimenti
Di disporre:
¢ lapubblicazione del presente atto nella sezione “Societa trasparente” / “Regolamenti e avvisi” del
sito istituzionale della Societa, secondo le regole interne di pubblicita e trasparenza;
¢ la comunicazione del presente provvedimento ai commissari nominati;

e l'acquisizione agli atti dei curricula e delle dichiarazioni di insussistenza delle cause ostative.

8. Immediata esecutivita

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di dare corso alle

procedure selettive.
L’Amministratore Unico

Francesco Curci
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