
 

 

Fac-simile della domanda di partecipazione alla selezione pubblica 
 
 

Spett.le BITRIGAS S.r.l. 

Piazza Municipio 1- Biccari 
 

pec: bitrigas@legalmail.it 
 
 
 
 

Oggetto: AVVISO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 

DI N. 1 “INGEGNERE RESPONSABILE DELLA DIVISIONE TECNICA” 

NELL’AMBITO DEL SERVIZIO SPECIALIZZATO DI GESTIONE DEGLI 

ADEMPIMENTI TECNICI AMMINISTRATIVI E COMMERCIALI PER IL SERVIZIO 

DELLA DISTRIBUZIONE GAS 

 

 
Il/la sottoscritto/a (cognome) (nome)    

 

nato/a a (prov. ) il residente in 
 
 

(prov. ) Via CAP   
 

C.F. tel. PEC 
 

 
 
 
 
 

Dichiara di essere a conoscenza dei contenuti dell’avviso e di accettarlo integralmente senza 

eccezioni e chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto e all'uopo, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/00 per le dichiarazioni mendaci, 

ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/00, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

 
Il possesso dei seguenti requisiti di ordine generale di cui all’art. 2 dell’avviso, ovvero: 

 
Cittadinanza: 

 
D italiana    
D di altro Stato dell'UE (In questo caso specificare lo Stato di appartenenza:   ); 

 

 D che il titolo di studio posseduto è conseguita presso 
 

     in data ; 
 

 D  documentata conoscenza e competenza come di seguito riportato: 

 
 



 

 

D di essere in possesso dei diritti civili e di non essere stato escluso dall'elettorato politico 

attivo; 

D di non avere riportato condanne penali passate in giudicato, anche se beneficiate della non 

menzione; di non avere procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per l'applicazione 

di misure di sicurezza o di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di lavoro nella P.A.; 

D assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 
 

D di possedere l'idoneità fisica all'impiego; 
 

D di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di    

Prov.di   

D di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con Bitrigas Srl; 
 

D di non essere stato/a interdetto da pubblici uffici, ovvero non essere stato/a destituito/a o 

dispensato/a ovvero licenziato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o essere stato/a 

dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 

stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile, ovvero di essere stato/a radiato/a da albi professionali o destinatario/a di 

provvedimenti di analoga natura, nonché non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base 

a sentenza passata in giudicato; 

D di non essere in stato di quiescenza da rapporto di lavoro pubblico o privato; 
 

D di non essere coinvolto/a in alcun procedimento amministrativo o giudiziario derivante da 

incarichi professionali conferiti da Pubbliche Amministrazioni che abbia comportato vantaggi per 

Bitrigas Srl  negli ultimi 12 mesi in osservanza del D.Lgs. n. 231/01 e 

s.m.i. (“Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società 

e delle associazioni anche prive di personalità giuridica”); 

        D   di non aver esercitato nei tre anni precedenti poteri autoritativi o negoziali per conto                       

    di pubbliche amministrazioni nei confronti di Bitrigas srl [rif.to normativo: art. 53   

    comma 16 ter del D.Lgs 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012 (attività  

    successiva alla cessazione del rapporto di lavoro – pantouflage o revolving doors)]; 

D che esistono/non esistono (cancellare l’ipotesi che non interessa) vincoli di parentela o 

affinità con amministratori della Società Bitrigas Srl.; 

 
 
 

(parte da compilare solo nel caso di cittadinanza diversa da quella italiana): Stato di 



 

appartenenza   

Comune Provincia ;di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di 

provenienza; 

D di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
 

D di avere conoscenza della lingua italiana adeguata al ruolo da ricoprire. 
 
 

D lett. d) abilità informatica nell’utilizzo dei seguenti softwares: 
 
 
 
 

a livello: 

□ scarso □ sufficiente □ ottimo □ eccellente 
(eventuale certificazioni possedute: ); 

 
 

DICHIARA INFINE 

D di aver preso visione del presente avviso di selezione e di accettare tutte le clausole in esso 

contenute; 

D di essere consapevole che ai sensi dell'art. 11 del D.lgs. 196/03 i propri dati saranno raccolti 

dall'Azienda per le finalità di gestione della selezione e, successivamente, per gli adempimenti 

connessi all'eventuale assunzione; 

D che, ai sensi dell’art. 46 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

di documentazione amministrativa (Dpr 28/12/2000, n. 445), le dichiarazioni sono rese in 

sostituzione della relativa certificazione. 

D di  essere  consapevole  che  l’accertamento  di  dichiarazioni  non  veritiera  comporterà 

l’esclusione dalla selezione. 
 

D dichiarazione di immediata disponibilità all’incarico; 
 

 
Allega: 

 
Curriculum europeo debitamente datato e firmato , con sottoscrizione della legge sulla privacy. 

Copia integrale, leggibile e firmata del documento di riconoscimento in corso di validità.  

Altra documentazione. 

 

Data Firma 


