Bitrigas s.r.l.

AVVISO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 1 “INGEGNERE RESPONSABILE DELLA DIVISIONE TECNICA” NELL’AMBITO DEL SERVIZIO
SPECIALIZZATO DI GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI TECNICI AMMINISTRATIVI E COMMERCIALI PER IL
SERVIZIO DELLA DISTRIBUZIONE GAS

PREMESSE

BITRIGAS S.r.l. &€ una societa totalmente partecipata dai comuni di Trinitapoli (BT) e Biccari (FG) proprietarie
delle rispettive reti di distribuzione di gas naturale, nei confronti dei quali svolge I'attivita di gestione degli
impianti di distribuzione del gas naturale e ne cura la relativa distribuzione per conto dei clienti venditori;
Bitrigas S.r.l cura la gestione e manutenzione delle reti gas dei comuni soci, gestisce I'apertura, la variazione
e cessazione degli allacci ai clienti finali, rileva e comunica i consumi ai clienti venditori e trasmette tutti i dati
richiesti ad ARERA attraverso il sistema integrato, comunica altresi i consumi all’agenzia delle dogane.

L’AMMINISTRATORE UNICO
Visto I'art. 19 del D.Lgs 19 agosto 2016 n. 175
Visto il Regolamento per il Reclutamento del Personale Dipendente

Visto il piano delle attivita e il fabbisogno del dimensionamento organico redatto ed approvato dal direttore
tecnico

Vista la determina dell’amministratore unico con cui viene formalizzata la necessita di attivare le procedure
di selezione di cui all’art. 4 del suddetto Regolamento

Vista la delibera del giorno 11 dicembre 2025 dell’assemblea della societa con cui i soci condividono la
necessita di attivare la procedura di selezione sopradetta e danno mandato all’amministratore ad eseguire
tutti gli adempimenti necessari e conseguenti

COMUNICA CHE

1 AVVISO DI SELEZIONE

E indetta una selezione per I'assunzione di n. 1 “Ingegnere Responsabile della Divisione Tecnica” nell’ambito
del “Servizio specializzato per la gestione degli adempimenti tipici del distributore”.

1.1 DETTAGLIO DELLA SELEZIONE:
Si precisa che I'assunzione di n. 1 Ingegnere di cui sopra € caratterizzata come segue:

e N.1lingegnere dovra possedere una specifica conoscenza dei processi operativi per la gestione dei
suddetti adempimenti

conformemente a quanto richiesto al successivo paragrafo 10.

2  NATURA GIURIDICA DEL RAPPORTO
Il rapporto eventualmente instaurati con il candidato selezionato saranno a tempo indeterminato.

3 CCNLAPPLICATO
CCNL unificato gas ed acqua.

4 TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO
L'inquadramento base della posizione sara commisurato alle caratteristiche e all’esperienza specifica



maturata pari al 8 livello del contratto di riferimento sopra indicato.

5 SEDE DI LAVORO
Trinitapoli (BT). Possibilita di svolgimento in parte in smart working.

6 INFORMAZIONI SULLA PROFESSIONALITA RICHIESTA E MANSIONI AFFIDATE

Descrizione della professionalita richiesta e grado di esperienza necessario:

o Alla figura professionale ricercata sara affidata la direzione tecnica e amministrativa dell’esercizio gas
metano, ovvero, per la direzione tecnica e amministrativa:

1.
2.

Assistere e coadiuvare la Societa nell’espletamento delle attivita esercitate direttamente;

Dirigere I'attivita tecnica-operativa della ditta manutentrice del Comune di Trinitapoli e del
personale impartendo le disposizioni relative al corretto e regolare funzionamento degli
impianti e rete di gas metano a norma delle vigenti leggi, sorvegliando che esse siano svolte nel
rispetto di norme tecniche, del contratto, delle disposizioni degli Enti ed istituti di controllo e
sorveglianza quali Ispesl, Asl, Vigili del fuoco, Snam ecc.

Verificare personalmente con 'ausilio della ditta manutentrice del Comune di Trinitapoli che le
varie parti dell'impianto siano mantenute in perfetto stato;

Richiedere tempestivamente all'impresa manutentrice del Comune di Trinitapoli I'invio degli
esperti per interventi particolari sulle apparecchiature di natura complessa;

Trasmettere all’autorita le rilevazioni dei dati di sicurezza e continuita del servizio gas della rete
del Comune di Trinitapoli. Per tale adempimento la ditta manutentrice del Comune di
Trinitapoli deve fornire i seguenti elaborati:

e Cartografia aggiornata
e Relazione tecnica sullo stato del servizio

e Quantita dell’Odorizzante immesso nell'impianto con relativo verbale n.12 schede del
controllo del tasso di odorizzazione

o certificati di laboratorio autorizzato per la verifica del tasso di odorizzazione
e n.12 schede del registro di cabina

e verbale sostituzione odorizzante

e Scheda di sicurezza del tipo di odorizzante utilizzato

e Certificato di taratura e schede di ispezione fughe di gas per ogni Via verificata del
Comune di Trinitapoli sulla rete a MP e BP.

e Rilievo istantaneo mensili dei dati elettrici in corrispondenza degli alimentatori
e Rilievi istantanei condotta suolo di protezione per i punti di misura
e Diagrammi di registrazione della d.d.p. TUBO/TERRA su impianti con punti fissi
e Sviluppo totale dei ML delle Condotte di MP e BP
e Sviluppo totale dei gruppi di riduzione e degli alimentatori installati.
Rendere operanti, nel piu breve tempo possibile le decisioni gestionali assunte dalla Societa.

Partecipare e collaborare con I’'Ente di controllo alle visite di sopralluogo e produrre la
documentazione da questi richiesta al fine dell’ottenimento dei Nulla Osta previsti relativi al
Comune di Trinitapoli. Predisporre ed indicare gli eventuali lavori di adeguamento e miglioria
che egli stesso riterra necessari o richiesti dagli Enti di controllo o dalla Societa, elaborando i
relativi e dettagliati preventivi di spesa da sottoporre alla Societa per gli adempimenti



successivi;

8. Controllare la funzionalita della protezione catodica e fornire le dovute indicazioni e
disposizioni all'impresa manutentrice di Trinitapoli.

9. Garantire la pronta reperibilita fornendo il proprio numero di telefono cellulare ed
intervenendo con tempestivita alla chiamata da parte degli uffici in caso di emergenza
sull'impianto del Comune di Trinitapoli.

Per la direzione amministrativa:

determinazione delle tariffe per I'attivita di distribuzione del gas
determinazione delle indagini annuali gas

la determinazione della Qualita commerciale

determinazione dei recuperi della sicurezza

determinazione della Telegestione

determinazione della sicurezza del servizio di distribuzione gas
determinazione del PCS e consultazione dei verbali Snam
determinazione delle fatture mensili e servizio CSV a tutti i venditori
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determinazione mensile dei valori da inviare alla cassa conguaglio
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. determinazione della perequazione annuale
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. determinazione dei previsionali semestrali
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. determinazione delle tariffe della distribuzione trimestrali aggiornate dall’Autorita
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. supervisione dei tracciati di Switch
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. supervisione delle letture mensili
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. verifica della pressione
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. verifica degli Accertamenti sicurezza sui nuovi impianti e modificati

7  REQUISITI RICHIESTI
7.1  REQUISITI MINIMI OBBLIGATORI

| seguenti requisiti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione fissata nel presente avviso e, a pena di
esclusione, dovranno essere tutti dichiarati, sul curriculum vitae allegato alla stessa domanda:

e possesso di diploma di laurea dell'ordinamento previgente o laurea specialistica in
Ingegneria, settore industriale, utile per l'iscrizione all'Ordine degli Ingegneri; per i titoli di
studio conseguiti all'estero dovranno essere indicati gli estremi del Decreto Ministeriale di
riconoscimento oppure gli estremi del Decreto di equivalenza o equiparazione, rilasciato
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica ex art. 38
D.Lgs. 165/2001, indicando l'autorita, il numero di protocollo e la data del rilascio; il
candidato sara ammesso con riserva qualora il provvedimento non sia stato ancora emesso,
ma sia stata avviata la relativa procedura;

e b scrizione all'Ordine degli Ingegneri nel settore "Industriale"- sezione A;
e . esperienza professionale, di almeno 12 mesi, svolta nel settore pubblico o privato, nella



stessa mansione oggetto della selezione;
e d. Pertuttii candidati adeguata conoscenza della lingua inglese parlata e scritta, liv. B1;

e e. per i candidati cittadini stranieri di Stati membri dell'Unione Europea adeguata
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta, liv. B1

e Conoscenze professionali:
— la conoscenza dei componenti costituenti un impianto di distribuzione urbana del gas e
delle principali norme tecniche di settore: la normativa in tema di appalti pubblici, i
ruoli professionali e le responsabilita di ciascuno; sicurezza sul lavoro; decreti
ministeriali e norme UNI-CIG su classificazione delle reti, materiali utilizzabili,
dimensionamento, condizioni di posa di impianti e reti gas, linee guida CIG;
— la conoscenza delle principali norme regolatorie di settore: deliberazioni ARERA

(Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente) in tema di accesso
alle reti, misura del gas, sicurezza e continuita del servizio, principali
indicatori di qualita dei servizi gas e relativi livelli specifici e generali di

qualita commerciale dei servizi, sicurezza degli impianti interni del gas, cenni
sulle modalita di remunerazione del servizio di distribuzione attraverso i principi della
regolazione tariffaria, efficientamento degli impianti a rete, tutela ambientale,
transizione ed utilizzo di nuovi gas;

— la conoscenza delle modalita di affidamento del servizio di distribuzione del gas;

— la conoscenza della disciplina della responsabilita amministrativa dettata dal D.lgs
8.6.2001 n. 231;

— la conoscenza di tecniche di management, problem solving, tecniche di comunicazione
e organizzazione; gestione di risorse umane interne ed esterne nell'ambito
della realizzazione di un'opera.

— la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse in ambiente operativo
Windows, dei programmi di automazione di ufficio (Microsoft,Word,
Excel, Power Point, etc).

— la conoscenza delle applicazioni CAD e cartografiche, formalita del SINFI.

— la capacita di utilizzo delle principali applicazioni web e conoscenza dei principali
strumenti di comunicazione da remoto.

7.2 ALTRIREQUISITI OBBLIGATORI RICHIESTI, PENA L’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

— Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altri paesi appartenenza all’lUnione Europea, ovvero
cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché in possesso di permesso di soggiorno.

— ldoneita fisica alle mansioni previste dal profilo da accertarsi preventivamente all’instaurazione del
rapporto di lavoro tramite la competente Autorita Sanitaria.

— Non aver riportato condanne penali, o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, che ostano allo svolgimento delle
mansioni previste per la figura professionale.

— Non avere procedimenti penali in corso per reati che ostano allo svolgimento delle mansioni
previste per la figura professionale.

— Non essere stato destituito o dispensato dal alcun precedente impiego o licenziato a seguito di
procedimenti disciplinari.

7.3 REQUISITI DI PREFERENZA



Non sono requisiti obbligatori ma costituiscono titolo di preferenza:
— Certificazioni specialistiche connesse alle attivita e conoscenze attinenti al profilo richiesto (gli
attestati di riconoscimento di eventuali certificazioni dovranno essere allegati alla domanda);

L'accertamento della mancanza anche solo di uno dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione
comporta l'esclusione del candidato.

8 DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione alla selezione dovra essere inviata entro le ore 12:00 del 23/01/2026
esclusivamente tramite pec al seguente indirizzo: bitrigas@legalmail.it , nell’oggetto deve essere riportata
la seguente dicitura “Domanda Bando Ingegnere”.
Bitrigas Srl non si assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito, prescindendo dalle
motivazioni.
La domanda di ammissione deve essere sottoscritta con firma autografa e non é soggetta ad autenticazione
ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000. Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato il proprio
curriculum aggiornato, datato, sottoscritto e completo dei dati anagrafici con allegata fotocopia di un
documento di identita valido del sottoscrittore, nonché gli attestati di eventuali certificazioni. La domanda di
ammissione contiene la dichiarazione sostitutiva di atto notorio, redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000.
Firmando la domanda di ammissione, il candidato dichiara, ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

- dinon essere parte in contenzioso con Bitrigas srl;

- dinon aver riportato condanne in sede penale;

- di non aver esercitato nei tre anni precedenti poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche
amministrazioni nei confronti di Bitrigas srl [rif.to normativo: art. 53 comma 16 ter del D.Lgs 165/2001,
introdotto dalla Legge n. 190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage
o revolving doors)];

- non essere stato destituito o dispensato da alcun precedente impiego o licenziato a seguito di
procedimenti disciplinari.

La sussistenza delle condizioni dichiarate é requisito essenziale per I'ammissione alla procedura nonché per
I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

9  MOTIVI DI NON AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

La domanda non sara ritenuta valida ed il candidato non sara ammesso alla selezione in caso di:

- nonrispetto dei tempi di inoltro e/o delle modalita di presentazione indicate al precedente paragrafo 8;
- mancanza anche di uno solo dei REQUISITI OBBLIGATORI di cui ai precedenti paragrafi 7.1 e 7.2.

- mancanza della documentazione richiesta (domanda di ammissione alla selezione e relativi allegati).

10 ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE
Il Collegio Giudicante, interno o esterno, provvedera a formare |’elenco degli idonei dal quale attingere per
I'instaurazione del rapporto, seguendo I'ordine di classificazione.

La selezione sara articolata in 2 prove, una scritta e I’altra orale. Nel caso in cui dovessero pervenire oltre
20 domande di partecipazione, la Commissione esaminatrice ha facolta a proprio insindacabile giudizio, di
stabilire una prova preselettiva, con eventuale supporto di societa esterna.

Preselezione

Qualora dovesse aver luogo la preselezione, sono ammessi a partecipare alla successiva prova scritta, i
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candidati risultati idonei alla prova medesima nel numero massimo dei primi 10 in ordine decrescente di
merito nonché tutti candidati che hanno ottenuto lo stesso punteggio del decimo candidato. La preselezione
ha la finalita di determinare il numero dei candidati ammessi alla prova scritta della selezione, non
costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo della stessa e non concorre alla
formazione della graduatoria finale di merito.

La prova preselettiva consistente in un test da risolvere in 30 minuti composto da 40 domande a risposta
multipla e chiusa su argomenti attinenti al programma d’esame specificato nell’articolo 5.

Sono esentati dalla eventuale prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidita
pari o superiore all’80%, in base all’art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104

FASE 1 - PROVA SCRITTA - La prova scritta € a contenuto teorico-pratico e/o attitudinale e consistera in un
questionario a risposta multipla e chiusa e/o sintetica. Tale fase selettiva & finalizzata ad accertare le
capacita di analisi e di sintesi, oltre alle specifiche competenze possedute dai candidati, coerenti con il
profilo professionale oggetto del presente bando;

FASE 2 - PROVA ORALE - COLLOQUIO TECNICO INDIVIDUALE: La prova orale consiste in un colloquio tecnico
individuale di selezione, finalizzato alla valutazione delle conoscenze nelle materie oggetto della selezione
e professionalita. A valle dei colloqui Bitrigas Srl stilera I’elenco dei candidati che hanno superato con esito
positivo la prova.

La convocazione, e tutte le altre comunicazioni inerenti alle varie fasi della selezione saranno inviate
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda.

11 VALIDITA DELLELENCO

La graduatoria finale degli idonei avra validita di 24 mesi dalla conclusione delle procedure selettive e potra
essere utilizzata per ulteriori esigenze, anche temporanee, che dovessero sorgere in tale periodo. In tal caso,
in relazione alle esigenze di specie, I'inquadramento contrattuale potra essere di un livello commisurato
all’esperienza maturata ed il rapporto di lavoro potra essere a tempo determinato.

12 DISPOSIZIONI FINALI

La selezione sara espletata nel rispetto del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”.
| dati personali forniti dagli interessati per I'espletamento della selezione, sono soggetti alla tutela prevista
dal Reg.to EU 679/2016, e saranno trattati sia con modalita manuali che con mezzi automatizzati. Il titolare
del trattamento dei dati e Bitrigas Srl. L'informativa estesa €& consultabile sul sito internet
https://www.bitrigas.it/

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione incondizionata delle
norme e disposizioni sopra richiamate.

Bitrigas Srl si riserva la facolta di prorogare, modificare e altresi revocare la presente selezione.

Bitrigas Srl si riserva altresi, in qualsiasi momento della procedura, la facolta insindacabile di non procedere
ad alcuna assunzione o di assumere un numero maggiore di risorse rispetto a quanto indicato al paragrafo 1
del presente avviso di bando.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito Internet di Bitrigas Srl fino alle ore 12,00 del 23/01/2026.

Biccari, 8 gennaio 2026 Hkk Ak
Data pubblicazione: 8 gennaio 2026 I'amm.re unico

Dott. Francesco Curci
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